PORTWEST

C851 - Camice standard

Collezione: Abbigliamento da lavoro generale

Gamma: Abbigliamento da lavoro

Tessuto esterno: Cotone Kingsmill: 100% Cotone, 305g
Cartone esterno: 24

Informazioni prodotto

Le caratteristiche di questo popolare capo includono: borchie frontali
nascoste, due tasche inferiori ed una tasca sul petto. Realizzata al 100% in
cotone, questo superbo capo & resistente e confortevole, in modo da
soddisfare tutte le vostre esigenze di lavoro.

Abbigliamento da lavoro

La linea di abbigliamento da lavoro Portwest offre design e caratteristiche
adatte a molti utilizzatori finali. Vengono utilizzati tessuti e tecniche
costruttive di qualita che garantiscono comfort e sicurezza. Testato per
resistere ai rigori dell'usura quotidiana ogni articolo e stato attentamente
progettato e realizzato per garantire una qualita ottimale al miglior prezzo.

Caratteristiche

- Realizzato in tessuto di cotone 100% per maggiore comfort e
traspirabilita

- Tessuto Premium in cotone non restringente
- Facile apertura frontale con bottoni

- 3 tasche ampie

- Due tasche inferiori

- Disponibile nell taglie XS-3XL

- Lavabile in lavatrice a 60 ° C
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PORTWEST

C851 - Camice standard
Codice doganale: 6211321000

Laboratorio

Istruzioni lavaggio

XL A XK @

Carton Dimensions/Weight

Item Colour i Weight(Kg) Cubic(m?) EAN13 GTIN/DUN14

C851WHRXXS Bianco 0.7400 0.0602 5036108299164 15036108788689
C851WHRXS Bianco 0.6040 0.0602 5036108187706 15036108674418
C851WHRS Bianco 0.6200 0.0602 5036108101375 15036108618566
C851WHRM Bianco 0.6600 0.0602 5036108101382 15036108618559

C851WHRL Bianco 0.7400 0.0602 5036108101399 15036108618542
C851WHRXL Bianco 0.7000 0.0602 5036108101405 15036108618573
C851WHRXXL Bianco 0.7660 0.0602 5036108101412 15036108618580
C851WHRXXXL Bianco 0.8100 0.0602 5036108101429 15036108732101
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